
Procedimento - breve descrizione Riferimenti normativi

Unità organizzativa

responsabile

dell'istruttoria

Responsabile del

Procedimento (recapiti

telefonici e posta elettronica)

(o ufficio competente all'adozione 

del provvedimento finale)

Per i procedimenti ad istanza di parte atti e 

documenti da allegare all'istanza e 

modulistica necessaria 

Modalità e ufficio cui ottenere

informazioni relative all'istruttoria
Termine massimo (giorni) per la conclusione del procedimento   e ogni 

altro termine rilevante

Eventuale

operatività del

silenzio

assenso o

possibilità di

dichiarazione 

sostitutiva

dell'interessato

Strumenti di tutela

Amministrativa e

Giurisdizionale

Link di accesso al servizio 

on

line

Modalità per

l'effettuazione pagamenti

on line

Nome del soggetto a cui è attribuito 

in caso d'inerzia il potere 

sostitutivo (recapito telefonico e 

posta elettronica) e modalità per 

attivare tale potere

Assunzioni a tempo indeterminato 

tramite concorso pubblico

D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come modificato

dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; D.lgs.

267/2000;  D.Lgs. 165/2001; D.Lgs.

150/2009; Regolamento del Comune di Pisa

sulla disciplina dei concorsi per le assunzioni

a tempo indeterminato

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico - 

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico-Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

L’interessato dovrà utilizzare esclusivamente la

procedura on-line attiva nel Portale del

Reclutamento INPA, previa registrazione

gratuita mediante i sistemi di identificazione

SPID, CIE e CNS. Alla domanda di

partecipazione al concorso deve essere allegata

esclusivamente la documentazione

eventualmente richiesta dal form di candidatura,

in base alle dichiarazioni rese in fase di

compilazione, oppure prevista dal bando

U.O. Assunzioni e Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it          

Telefono: 050.910 323/324/563/571

La procedura si chiude con l’avvenuta approvazione della graduatoria

finale mediante determinazione dirigenziale. Di norma, ai sensi dell’art. 11,

comma 4 del D.P.R. 487/94 le procedure concorsuali si concludono entro

180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte.

Non opera

Contro la determinazione sopra 

richiamata è ammesso ricorso al TAR 

entro 60 gg. 

 https://www.inpa.gov.it/                                                                                      

https://www.comune.pisa.it  

Il candidato può alternativamente:

1) scaricare l'avviso di pagamento dal

Portale InPa e recarsi presso gli uffici o

sportelli di pagamento.

2) utilizzare la funzione "Paga online"

che permette di effettuare tale

operazione utilizzando un qualsiasi

dispositivo che disponga di una

connessione ad internet (PC,

Smartphone, Tablet) e scegliendo un

metodo di pagamento fra i principali in

uso online

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Assunzioni a tempo indeterminato 

mediante mobilità volontaria  - Art. 

30 del D. Lgs. 165/2001

D.lgs. 267/2000;

D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Deliberazione G.C. n. 177 /2019: Disciplina 

della mobilità esterna: Adeguamento e 

riapprovazione.

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico - 

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico-Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

L’interessato dovrà utilizzare esclusivamente la

procedura on-line attiva nel Portale del

Reclutamento INPA, previa registrazione

gratuita mediante i sistemi di identificazione

SPID, CIE e CNS. Alla domanda di

partecipazione al concorso deve essere allegata

esclusivamente la documentazione

eventualmente richiesta dal form di candidatura,

in base alle dichiarazioni rese in fase di

compilazione, oppure prevista dal bando

U.O. Assunzioni e Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it          

Telefono: 050.910 323/324/563/571

La procedura si chiude con l’avvenuta approvazione della graduatoria

finale mediante determinazione dirigenziale
Non opera

Contro la determinazione sopra 

richiamata è ammesso ricorso al TAR 

entro 60 gg. 

 https://www.inpa.gov.it/  

https://www.comune.pisa.it  

Non è previsto il pagamento del

contributo di partecipazione

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Assunzioni a tempo determinato per 

le Aree: Operatori esperti-Istruttori-

Funzionari ed E.Q. previste dal CCNL 

Funzioni Locali 16.11.2022

D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come modificato

dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; D.lgs.

267/2000;  D.Lgs. 165/2001; D.Lgs.

150/2009; Regolamento del Comune di Pisa

sulla disciplina dei concorsi per le assunzioni

a tempo indeterminato; • Legge 125/2013 di

conversione, con modificazioni, del decreto-

legge 101/2013 

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico - 

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico-Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

L’interessato dovrà utilizzare esclusivamente la

procedura on-line attiva nel Portale del

Reclutamento INPA, previa registrazione

gratuita mediante i sistemi di identificazione

SPID, CIE e CNS. Alla domanda di

partecipazione al concorso deve essere allegata

esclusivamente la documentazione

eventualmente richiesta dal form di candidatura,

in base alle dichiarazioni rese in fase di

compilazione, oppure prevista dal bando

U.O. Assunzioni e Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it          

Telefono: 050.910 323/324/563/571

La durata della procedura dipende dal numero di domande di

partecipazione pervenute entro la scadenza e dall’articolazione della

selezione che può essere per titoli e/o esami. La procedura si chiude con

l’avvenuta approvazione della graduatoria finale mediante determinazione

dirigenziale

Non opera

Contro la determinazione sopra 

richiamata è ammesso ricorso al TAR 

entro 60 gg. 

 https://www.inpa.gov.it/  

https://www.comune.pisa.it  

Qualora prevista nell’avviso di selezione

Il candidato può alternativamente:

1) scaricare l'avviso di pagamento dal

Portale InPa e recarsi presso gli uffici o

sportelli di pagamento.

2) utilizzare la funzione "Paga online"

che permette di effettuare tale

operazione utilizzando un qualsiasi

dispositivo che disponga di una

connessione ad internet (PC,

Smartphone, Tablet) e scegliendo un

metodo di pagamento fra i principali in

uso online

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Assunzione a tempo indeterminato 

mediante avviamento a selezione 

con chiamata numerica riservata alle 

persone con disabilità iscritte negli 

elenchi speciali dell’area provinciale 

pisana, ai sensi dell’art. 8 della 

L.68/99 e s.m.i., con esclusione delle 

persone con disabilità di natura 

psichica, ai sensi dell’art 9 comma 4 

legge 68/99.

Dlgs 165/2001- art 35 c.2;

L. 68/99 e s.m.i.

Art. 7 Legge 56/87; Art.16 e ss.mm.ii. ➢ DPR 

487/94 e s.m.i.

DPR 246/97 e ss.mm.ii.

DGR Toscana 908/2001 

Per il Comune di Pisa: 

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico - 

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico-Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

Occorre compilare la domanda di partecipazione

alla selezione che si trova allegata all’avviso e

inviarla al Servizio Collocamento Mirato di Pisa

esclusivamente mediante le modalità indicate

nell’avviso, entro la scadenza fissata. Alla

domanda di partecipazione deve essere allegata

esclusivamente la documentazione richiesta

dall’avviso

COMUNE DI PISA: U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it       

Telefono:050.910 323/324/563/571   

SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO di 

Pisa 

Via Cesare Battisti n. 14 Pisa

Contatti: 

collocamentomirato.pisa@arti.toscana.it

Telefono: 055/19985337

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata entro 30 giorni dalla chiusura del

termine previsto dall’Avviso, sul sito istituzionale di ARTI.

In caso di sospensione del suddetto termine di 30 giorni per l’effettuazione

di accertamenti d’ufficio, ne sarà data comunicazione agli interessati

mediante pubblicazione sul sito istituzionale di ARTI. La graduatoria

provvisoria sarà pubblicata per 10 giorni. ARTI - Ufficio Collocamento

Mirato di Pisa - trasmetterà al Comune i nominativi delle/dei candidate/i da

esaminare secondo l’ordine di graduatoria di accesso alla selezione.

La selezione prosegue fino a quando la Commissione esaminatrice avrà

individuato gli idonei da assumere a saldo dei posti previsti dall’avviso.

Il procedimento si chiude con l’avvenuta approvazione mediante

determinazione dirigenziale dell’elenco finale degli idonei che viene

pubblicata sul sito web istituzionale del Comune.

Non opera
Non è previsto il pagamento del

contributo di partecipazione

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Assunzione a tempo indeterminato 

mediante avviamento a selezione 

con chiamata nominativa riservata 

alle persone con disabilità con 

particolari difficoltà di inserimento ai 

sensi dell’art.11 L.68/99 e s.m.i.

L. 68/99 E S.M.I;

Accordo Stato Regioni 16 Novembre 2006 – 

Art 6 Comma 2

D.P.R. 333/2000 – Art. 7 Comma 4 

Direttiva Della Funzione Pubblica 1/2019

D.P.R. 09/05/1994, n. 487 - come modificato 

dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

D.lgs. 267/2000;

D.Lgs. 165/2001;

D.Lgs. 150/2009;

Regolamento del Comune di Pisa sulla 

disciplina dei concorsi per le assunzioni a 

tempo indeterminato tuttora vigente

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico"

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico" -Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

Gli interessati, purché iscritti negli elenchi

speciali dell’area provinciale pisana ai sensi

dell’art. 8 della L.68/99 e s.m.i. in data

anteriore alla pubblicazione degli avvisi,

dovranno utilizzare esclusivamente la procedura

on-line attiva nel Portale del Reclutamento INPA,

previa registrazione gratuita mediante i sistemi

di identificazione SPID, CIE e CNS. Alla

domanda di partecipazione al concorso deve

essere allegata esclusivamente la

documentazione eventualmente richiesta dal

form di candidatura, in base alle dichiarazioni

rese in fase di compilazione, oppure prevista dal

bando

U.O. Assunzioni e Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it          

Telefono: 050.910 323/324/563/571

La procedura si chiude con l’avvenuta approvazione della graduatoria

finale mediante determinazione dirigenziale, previa conferma dello stato

invalidante, della compatibilità alla mansione, della permanenza

dell’iscrizione negli elenchi di cui all’art 8 legge 68/99 e rilascio del nulla

osta . 

Non opera

Contro la determinazione sopra 

richiamata è ammesso ricorso al TAR 

entro 60 gg. 

 https://www.inpa.gov.it/  

https://www.comune.pisa.it  

Il candidato può alternativamente:

1) scaricare l'avviso di pagamento dal

Portale InPa e recarsi presso gli uffici o

sportelli di pagamento.

2) utilizzare la funzione "Paga online"

che permette di effettuare tale

operazione utilizzando un qualsiasi

dispositivo che disponga di una

connessione ad internet (PC,

Smartphone, Tablet) e scegliendo un

metodo di pagamento fra i principali in

uso online

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Assunzioni a tempo indeterminato 

mediante Centro per l’Impiego 

Provinciale di Pisa – Area degli 

Operatori (ex categoria giuridica A) 

prevista dal CCNL Funzioni Locali 

16.11.2022

D. Lgs. 81/2015;  

La Legge Regionale 26/7/02, n.32; il 

Regolamento Regionale 7/R/2004 di 

attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 

26/7/02, n.32, in materia di incontro fra 

domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a 

selezione nella P.A. , compreso l’allegato A di 

suddetto regolamento.

- CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018

Per il Comune di Pisa: 

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico"

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico" -Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

Occorre compilare la domanda di partecipazione

alla selezione che si trova allegata al bando e

inviarla al Centro per l’Impiego esclusivamente

mediante le modalità indicate nel bando, entro la

scadenza fissata, allegando il proprio

Documento di Identità

COMUNE DI PISA: U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it       

Telefono:050.910 323/324/563/571  CENTRO 

PER IMPIEGO DI PISA 

Via Cesare Battisti n. 14 Pisa

Contatti: art31.pisa@arti.toscana.it

Telefono: 055/19985699

Entro 30 giorni dalla scadenza del bando, Il Centro per l’Impiego elabora la

graduatoria in cui i candidati sono collocati in ordine di punteggio secondo i

criteri fissati dal Regolamento Regionale 7/R del 04/02/2004.

Tale graduatoria “provvisoria” viene pubblicata per n. 10 giorni sul sito web

istituzionale del Comune di Pisa; qualora entro tale periodo non

pervengano richieste di rettifica a seguito di ricorso da parte dei candidati,

la graduatoria diverrà “definitiva” ed il Comune potrà effettuare un colloquio

e/o prova pratica al fine di verificare l’idoneità alla mansione dei candidati

via via convocati. La procedura si chiude con l’avvenuta approvazione

mediante determinazione dirigenziale dell’elenco finale degli idonei che

viene pubblicato sul sito web istituzionale del Comune

Non opera

Contro la determinazione sopra 

richiamata è ammesso ricorso al TAR 

entro 60 gg. 

Comune di Pisa:

https://www.comune.pisa.it   

Agenzia Regionale Toscana

per l’Impiego (A.R.T.I.) al link

https://arti.toscana.it/avvisi-

pubblici- degli-altri-enti

PORTALE Toscana Lavoro al

link 

https://lavoro.regione.toscana.

it/ToscanaLavoro

/

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 



Procedimento - breve descrizione Riferimenti normativi

Unità organizzativa

responsabile

dell'istruttoria

Responsabile del

Procedimento (recapiti

telefonici e posta elettronica)

(o ufficio competente all'adozione 

del provvedimento finale)

Per i procedimenti ad istanza di parte atti e 

documenti da allegare all'istanza e 

modulistica necessaria 

Modalità e ufficio cui ottenere

informazioni relative all'istruttoria
Termine massimo (giorni) per la conclusione del procedimento   e ogni 

altro termine rilevante

Eventuale

operatività del

silenzio

assenso o

possibilità di

dichiarazione 

sostitutiva

dell'interessato

Strumenti di tutela

Amministrativa e

Giurisdizionale

Link di accesso al servizio 

on

line

Modalità per

l'effettuazione pagamenti

on line

Nome del soggetto a cui è attribuito 

in caso d'inerzia il potere 

sostitutivo (recapito telefonico e 

posta elettronica) e modalità per 

attivare tale potere

Assunzioni a tempo determinato 

mediante Centro per l’Impiego 

Provinciale di Pisa –Area degli 

Operatori (ex categoria giuridica A) 

prevista dal CCNL Funzioni Locali 

16.11.2022 

D. Lgs. 81/2015;  

La Legge Regionale 26/7/02, n.32; il 

Regolamento Regionale 7/R/2004 di 

attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 

26/7/02, n.32, in materia di incontro fra 

domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a 

selezione nella P.A. , compreso l’allegato A di 

suddetto regolamento.

- CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022

Per il Comune di Pisa: 

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico"

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico" -Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

Occorre compilare la domanda di partecipazione

alla selezione che si trova allegata al bando e

inviarla al Centro per l’Impiego esclusivamente

mediante le modalità indicate nel bando, entro la

scadenza fissata, allegando il proprio

Documento di Identità

COMUNE DI PISA: U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it       

Telefono:050.910 323/324/563/571  CENTRO 

PER IMPIEGO DI PISA 

Via Cesare Battisti n. 14 Pisa

Contatti: art31.pisa@arti.toscana.it

Telefono: 055/19985699

Entro 30 giorni dalla scadenza del bando, Il Centro per l’Impiego elabora la

graduatoria in cui i candidati sono collocati in ordine di punteggio secondo i

criteri fissati dal Regolamento Regionale 7/R del 04/02/2004.

Tale graduatoria “provvisoria” viene pubblicata per n. 10 giorni sul sito web

istituzionale del Comune di Pisa; qualora entro tale periodo non

pervengano richieste di rettifica a seguito di ricorso da parte dei candidati,

la graduatoria diverrà “definitiva” ed il Comune potrà effettuare un colloquio

e/o prova pratica al fine di verificare l’idoneità alla mansione dei candidati

via via convocati. La procedura si chiude con l’avvenuta approvazione

mediante determinazione dirigenziale dell’elenco finale degli idonei che

viene pubblicato sul sito web istituzionale del Comune

Non opera

Contro la determinazione sopra 

richiamata è ammesso ricorso al TAR 

entro 60 gg. 

Comune di Pisa: 

https://www.comune.pisa.it   

Agenzia Regionale Toscana 

per l’Impiego (A.R.T.I.)  al link 

https://arti.toscana.it/avvisi-

pubblici- degli-altri-enti                   

PORTALE Toscana Lavoro al 

link 

https://lavoro.regione.toscana.

it/ToscanaLavoro

/

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Mobilità interna dei dipendenti 

D.lgs. 267/2000; 

D.lgs. 165/2001;

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico"

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico" -Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

La mobilità interna presso altro ufficio si attiva su

richiesta del dipendente o d’ufficio, secondo le

necessità organizzative, con atto della

Direzione. Direzione Gare - Organizzazione e

Personale – Sistemi Informativi - Consiglio

Comunale – Supporto Giuridico. Per il

trasferimento su richiesta, l’interessato dovrà

presentare un’istanza in cui richiede l’Ufficio e/o

la Direzione presso il quale intende essere

trasferito. 

U.O. Assunzioni e Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it          

Telefono: 050.910 323/324/563/571

La procedura si chiude di norma entro 30 giorni dalla richiesta. L'Ufficio

acquisisce i pareri: del Dirigente della Direzione di appartenenza e del

Dirigente della Direzione di assegnazione. 

Se entrambi i pareri acquisiti dei Dirigenti sono favorevoli, si procede con la

determinazione all’assegnazione del dipendente alla nuova Direzione,

specificando la data di decorrenza. 

Seguirà la compilazione dell’apposito prospetto attestante l’effettiva presa

di servizio del dipendente alla nuova Direzione.

Non opera / / /

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Modifica profilo professionale ai 

dipendenti dell’Ente

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 

4/1997; CCNL  Funzioni Locali 16.11.2022; 

Deliberazione Giunta Comunale n. 89/2023 

“Ccnl Funzioni Locali 16 Novembre 2022 – 

Attuazione nuovo sistema di classificazione: 

atto di indirizzo.” ; Determinazione 

Dirigenziale n. 525/2023;

U.O. Assunzioni e 

Dotazione Organica  - 

Ufficio Personale-Giuridico 

- Direzione Gare - 

Organizzazione e 

Personale – Sistemi 

Informativi - Consiglio 

Comunale – Supporto 

Giuridico"

Dirigente della Direzione "Gare-

Organizzazione e Personale-Sistemi 

Informativi-Consiglio Comunale-

Supporto Giuridico" -Dott. Alessandro 

Balducci - Contatti:email: 

a.balducci@comune.pisa.it - telefono: 

050/910260

La variazione di profilo professionale del

dipendente può essere disposta d’Ufficio

(inidoneità definitiva alle mansioni certificata dal

medico competente) o su richiesta del Dirigente

della direzione di appartenenza del dipendente.

In questo caso il Dirigente dovrà presentare

un’istanza in cui richiede la variazione del profilo

professionale del dipendente con apposita

motivazione. All’istanza dovrà essere allegato il

parere favorevole del dipendente alla modifica

del proprio profilo professionale

U.O. Assunzioni e Dotazione Organica  

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: concorsi@comune.pisa.it          

Telefono: 050.910 323/324/563/572

La modifica del profilo professionale è contestuale alla richiesta Non opera / / /

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Ritenute per finanziamenti INPS L. 38/52; L.588/59;DPR 180/50; DPR 895/50

U.O. TRATTAMENTO 

ECONOMICO

UFFICIO TRATTAMENTO 

ECONOMICO - 

personale_economico@comune.pisa.i

t  tel 050910245-246-511

Modulistica da compilare on line da parte

dell'interessato su piattaforma INPS, da far

pervenire all'ente

U.O. Trattamento Economico e pensionistico

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: 

personale_economico@comune.pisa.it       

Telefono: 050910245/246/511

30gg Non opera / / /

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Cessioni del quinto a dipendenti 

dell'ente
TUIR ; DPR 180/50

U.O. TRATTAMENTO 

ECONOMICO

UFFICIO TRATTAMENTO 

ECONOMICO - 

personale_economico@comune.pisa.i

t  tel 050910245-246-511

Richiesta di rilascio di certificato di stipendio da

parte dell'interessato o società finanziaria con

delega dell'interessato

U.O. Trattamento Economico e pensionistico

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: 

personale_economico@comune.pisa.it       

Telefono: 050910245/246/512

30gg Non opera / / /

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 

Pignoramento stipendio ART. 543 E 554 CPC

U.O. TRATTAMENTO 

ECONOMICO

UFFICIO TRATTAMENTO 

ECONOMICO - 

personale_economico@comune.pisa.i

t  tel 050910245-246-511

Ricezione atto di pignoramento e richiesta

dichiarazione di terzo da parte di avvocato 

U.O. Trattamento Economico e pensionistico

Piazza XX Settembre n. 1 Pisa

Contatti: 

personale_economico@comune.pisa.it       

Telefono: 050910245/246/513

10 gg Non opera / / /

In caso di inerzia il potere sostitutivo 

sarà esercitato dal dirigente al 

personale dott. Alessandro Balducci                                       

telefono 050/910260                                     

indirizzo  e mail 

a.balducci@comune.pisa.it    Tale 

potere sarà attivato con  istanza da 

inviare al dirigente tramite e mail 


